RBEITSGEMEINSCHAFT ZUR BEGLEITUNG VON ENSCHEN IT SSISTENZBEDARF

AmmA-Personalpool

Arbeits- und versicherungsrechtliche Bedingungen
Praambel

Die momentane Ausnahmesituation aufgrund der Corona-MalRnahmen ist eine noch nie da gewesene und
groRe Herausforderung fir die Mitgliedsorganisationen der Karntner Behindertenhilfe. Durch die angeordneten
MaRnahmen (Quarantiane, SchulschlieBungen, etc.) muss davon ausgegangen werden, dass es in der einen
oder anderen Organisation zu Personalmangel kommen wird. Gleichzeitig wird es dort, wo Betriebe eingestellt
sind (Werkstatten, Tagesstruktur, etc.), aber auch zu Personalliberschuss kommen. Aufgrund der 6ffentlichen
Auftrage an die AmmA-Mitgliedsorganisationen muss die oberste Pramisse sein, eine moglichst optimale
Betreuung/Begleitung/Assistenz fuir Menschen mit Behinderungen aufrecht zu erhalten. Aus diesem Grund
haben die AmmA-Mitgliedsorganisationen den Beschluss gefasst, sich in Notsituationen und den daraus
resultierenden personellen Engpassen gegenseitig optimal zu unterstiitzen. Damit soll ein Zeichen umfassender
Solidaritat gesetzt werden.

Ablauf

Um das zu gewahrleisten, versteht sich die AmmA als Vermittlungsplattform. Als solche sammelt sie
Uberlassungsangebote von Mitgliedsorganisationen, welche in Notsituationen und im Falle von daraus
resultierenden personellen Engpdssen Mitarbeitende Uberlassen mochten. Die Abwicklung erfolgt tGber den
AmmA Obmann in Abstimmung mit Sachverstindigen der Abteilung 4 des Amtes der Karntner
Landesregierung.

Rechtliches

Der Einsatz des Personals von anderen Mitgliedsorganisationen erfolgt durch temporare
Arbeitskraftetiberlassung im Rahmen des Arbeitskrifteliberlassungsgesetzes. Der Uberlasser (,Stammbetrieb”
der zu liberlassenen Arbeitskraft) schlieBt mit dem Beschaftiger (Betrieb, an den die Arbeitskraft Giberlassen
wird) eine Rahmenvereinbarung ab. In dieser Gberlasst er die Arbeitskraft unentgeltlich dem Beschaftiger zur
Arbeit in dessen Betrieb. Die Uberlassung erfolgt demnach ohne jegliche Ertragsabsicht. Zwischen Beschiftiger
und der Uberlassenen Arbeitskraft wird keine direkte Vereinbarung getroffen.

Die Bedingungen sowie die Hohe des Entgelts bleiben fir die Uberlassene Arbeitskraft wahrend der
Uberlassung grundsitzlich unverandert. Arbeitgeber im vertragsrechtlichen Sinn bleibt der ,Stammbetrieb”,
gegen diesen richtet sich auch der Entgeltanspruch der tiberlassenen Arbeitskraft.

Die zu liberlassene Arbeitskraft muss einer solchen Uberlassung natiirlich zustimmen, da sie eine wesentliche
Vertragsanderung darstellt.

Der Beschaftiger libernimmt die Anleitung und Aufsicht der liberlassenen Arbeitskraft und ist dieser gegentber
weisungsbefugt.

Betreffend der Bestimmungen des Arbeitnehmerschutzes (ASchG etc.) sowie weiterer mit der Beschaftigung
verbundene Rechtsvorschriften (AZG, ARG, etc.) verpflichtet sich in der Zeit der Uberlassung der Beschaftiger
diese einzuhalten, die (iberlassene Arbeitskraft diesbeziiglich entsprechend zu unterweisen und seine
Firsorgepflicht zu erfillen.

PS: Die Rahmenvereinbarung wird derzeit noch ausgearbeitet und demnéachst nachgereicht.
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